YUKSEKO GRETIM KURUMLARI © GRENCI DISIPLIN YONETMEL iGi
(Resmi Gazete 18 Bustos 2012 tarih ve 28388 Say1)
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmelgin amaci, yuksekgretim kurumlari @rencilerine verilecek
disiplin cezalari ile sogiurma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yuksekgretim kurumlarindaki tim gencileri kapsar.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayliksek@retim Kanununun 54
Uncu maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikras(@ynumarall bendine dayanilarak hazirlagimi

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Gerenci: Yuksekgretim kurumlarinda onlisans, lisans, yiiksek lisaluktora, tipta uzmanhk
veya sanatta yeterlilikgdenimi goren kileri,

b) Kinama: @renciye @rencilikle ilgili kusurlu davrandarindan dolayr kinanginin yazili
olarak bildirilmesini,

c) Uyarma: @rencinin, @rencilikle ilgili davranglarinda daha dikkatli olmasi gerekti
hususunda yazili olarak ikaz edilmesini,

¢) Yiiksekd@retim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknolojisgitiileri ile bunlarin biinyesinde
yer alan fakdlteler, enstitller, yiksekokullar, kenvatuvarlar, meslek yiksekokullari ile uygularea v
arastirma merkezlerini,

d) Yuksek@retim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzakiema: (grenciye,
yuksek@retim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaki&iginin ve bu sire icerisinde derslere
ve sinavlara katilamayagain yazi ile bildirilmesini,

e) Yuksekd@retim Kurumundan Bir Yariyilicin Uzaklgtirma: Gerenciye, yiiksekgretim
kurumundan bir yariyil uzalgarildiginin ve bu siredegdencilik haklarindan yararlanamaygaan
yazi ile bildirilmesini,

f) Yiiksekdretim Kurumundan Cikarma: genciye, bir daha cikarilgh yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak tzergréncilikten cikarildginin yazi ile bildirilmesini,

g) Yiksek@retim Kurumundaniki Yariyil icin Uzaklgtirma: (grenciye, yiksekgretim
kurumundan iki yariyll uzakiaridiginin ve bu siredegdencilik haklarindan yararlanamaygaan
yazi ile bildirilmesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini
Gerektiren Disiplin Suclar
Uyarma cezasini gerektiren disiplin suclari
MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylengenlardir;

a) Yukseké@retim kurumu yetkililerince sorulan hususlari habit sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

b) Yuksekdretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerlegihida ilan asmak,

c) Yuksek@retim kurumunun izniyle asilmiduyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, deistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suclari
MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylengienlardir;
a) Yuksekdretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri elksveya yanls bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolyesmalsi, bilimsel toplanti ve konferans gibi
calismalarin diizenini bozmak,

(c)Yuksek@@retim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri @amak, afy pankart asmak,

¢) Yuksekd@retim kurumunca asilmuduyurulari, program ve benzerlerini koparmak, npak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyayagebbis etmek.

Yuksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzakla stirma cezasini gerektiren
disiplin suclari

MADDE 6 — (1) Yukseké@retim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaa cezasini
gerektiren eylemlegunlardir;

a) Gerenme ve gretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,
b) Disiplin sorgturmalarinin sglikli bir sekilde yarutilmesini engellemek,

c) Yukseké@retim kurumundan al@i kendine hak s#ayan bir belgeyi bgkasina vererek
kullandirmak veya bgkasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yuksekd@retim kurumunda kilerin seref ve haysiyetini zedeleyen so6zli veya yazili
eylemlerde bulunmak,

d) Yiksek@retim kurumu personelinin, kurum icinde ya dginbla, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlu veya yazili eylemlerde bulunmak,



e) Yuksekdretim kurumunda alkollt icki icmek,

f) Ylksek&@retim kurumuna ait kapall ve acik mahallerde yagkilen izin almadan toplantilar
diizenlemek.

Yuksekdgretim kurumundan bir yariyil icin uzakla stirma cezasini gerektiren disiplin
suclan

MADDE 7 — (1) Yukseké@retim kurumundan bir yariyil icin uzalklarma cezasini gerektiren
eylemlersunlardir;

a) Yuksekédretim kurumu personeli vegéencilerini tehdit etmek,

b) Yuksek@retim kurumlarinda sgal ve benzeri fiillerle yikseldetim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli vegiencilerine fiili saldinda bulunmak,
¢) Yuksekd@retim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yuksek@retim kurumu bunyesinde mevcut bina, demjregya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya biliim sistemine zarar vermexk,

e) Sinavlarda kopya cekmek veya c¢ektirmek,
f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

Yuksekdgretim kurumundan iki yariyil icin uzakla stirma cezasini gerektiren disiplin
suclar

MADDE 8 — (1) Yuksekéretim kurumundan iki yariyil icin uzalyarma cezasini gerektiren
eylemlersunlardir;

a) Yuksek@retim kurumu gorevlilerine kar cebir vesiddet kullanarak gérevin yapiimasina
engel olmak,

b) Ogrencilere ka1 cebir vesiddet kullanarak yiiksekitetim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek,

(c) Suc sayilan eylemler§lemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tdbduc
sayllan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eddw@tiimaya zorlamak

¢) Yuksek@retim kurumlari igerisinde uyturucu ve uyarici madde kullanmak sitaak,
bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya cekgericilerin sinav salonundan cikariimasina
engel olmak, kendi yerine gasini sinava sokmak veyaskasinin yerine sinava girmek,

e) Yuksekdretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) YUksek@retim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 saytesli Silahlar ve Bicaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak gitesilahlarla mermilerini ve bicaklarla saldir ve



savunmada kullaniimak Uzere 6zel olarak yagilbulunan dier aletleri, patlayici maddeleristenak
ve bulundurmak,

g) Yukseké@retim kurumunun bilim sistemine girerek kendisine veyaskasinin yararina
haksiz bir ¢ikar ggamak.

Yuksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disipin suclari
MADDE 9 — (1) Yukseké@retim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eyegahlardir;

a) Mahkeme karariyla kesiglais olmak kaydiyla, sugsiemek amaciyla 6rgit kurmak, béyle
bir 6rgltt yonetmek veya bu amagla kurulan orgiye @éimak, tye olmamakla birlikte 6rgit adina
faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yuksekd@retim kurumlarinda uyurucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayil Atgdi Silahlar ve Bicaklar ile der Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak gite
silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldirn vevgamada kullaniimak Uzere 6zel olarak yapgimi
bulunan dger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu Uzerinde cinsel davrglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini
ihlal etmek.

Ongorilmemis disiplin suclari

MADDE 10 — (1) Yuksekd@retim kurumundan uzaldarma ve c¢ikarma cezasini gerektiren
disiplin suclar dyinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerekgggemlere nitelik ve @rliklar
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayrdeii disiplin cezalar verilir.

Disiplin sugunun tekerriri

MADDE 11 — (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep ofntir eylemin tekerrtirinde bir derece
agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerrri halinde yuksgtegtim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.
UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorgturmasi

Sorusturma agmaya yetkili amirler

MADDE 12 — (1) Disiplin sorgturmasi agmaya yetkili amirlgunlardir;

a) Fakulte grencilerinin glemis olduklar disiplin suglarindan dolay! dekan,

c) Yuksekokul ve meslek yuksekokulgréncilerinin slemis olduklari disiplin suclarindan
dolayr maddar,



¢) Konservatuvar grencilerinin glemis olduklari disiplin suclarindan dolay! konservatuva
mudurd,

d) Misterek alan veya mekanlarda toplrénci eylemleri ile ilgili olarak Universite rekiéri.

(2) Sorgturma acmaya yetkili amirler, saturmay! bizzat yapabilecekleri gibi sgturmaci
veya sorgturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.

Sorusturmanin suresi ve zamangmi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorgturmasina olayin genilmesini muteakip derhal anir.
Sorwturma, onay tarihinden itibaren onbgln iginde sonuglandirilir. Seturmanin bu sure
icerisinde bitirilememesi halinde sgturmaci, gerekceli olarak ek sire verilmesi taldbitbulunur.
Soruturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buflutaktirde sorgturma siresini uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niggfideki eylemleri §leyen @renciler hakkinda,
bu eylemleringlenildiginin sorgturma agmaya yetkili amirlercegienildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yuksek@tim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzdkliaa
cezalarinda bir ay icinde,

b) Yiksek@retim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaktama ile yuksekgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ¢ ay iginde,

disiplin sorgturmasina bganmadg takdirde, disiplin cezasl verme yetkisi zamamana
ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemleriglendigi tarinten itibaren, en gec iki yil icinde
disiplin cezasi verilmegi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamamana grar. Ancak, disiplin
amir veya kurulunun, bir adli yargi hilkkmiine ihtiyégydigu hallerde; zamagani suresi adli yarg!
hikminin kesinkgigi glinden itibaren bdar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir vekarulunun
alaca bir karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapilis sekli
MADDE 14 — (1) Sorgturmanin gizlilgi esastir.

(2) Soryturmaci tanik dinleyebilir, kif yapabilir ve bilirkisiye bavurabilir. Sorgturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanagdemin nerede ve ne zaman yapildislemin mahiyeti,
kimlerin katildgl, ifade alinmy ise sorulari ve cevaplari belirtecgdkilde diizenlenir ve sogturmaci,
katip, ifade sahibi ve varsa € sirasinda hazir bulunanlarca imzalarifade alinirken taga ve
bilirki si tayini durumunda bilirlgiye yemin ettirilir; tangin htviyeti, adresi ve benzeri aciklayici
bilgiler belirtilir.

(3) Yuksekdretim kurumlarinin personeli, sgturmacilarin istedikleri her tirlt bilgi, dosya ve
baska belgeleri hichbir gecikmeye mahal birakmaksizeriner ve istenecek yardimlari yerine
getirirler.

(4) Sorgturmaci, hakkinda sogturma acillan ki ve eylemlerle sinirh olmak Uzere
sorwturmay! yuratir ve tamamlar. Sgturma esnasinda sgturulan eylemin dainda baka disiplin
suclarinin glendigini veya ayni su¢ kapsaminda ska Kkisilerin sorgturmaya dahil edilmesi
gerektgini tespit eden sogturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.



(5) Ggrencinin, disiplin sucunusliedikten sonra yiiksekgetim kurumu icinde yer dgstirmesi
veya yuksekgretim kurumunu d@stirmis bulunmasi veya yikseftetim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilngiolmasi, sorgturma acgilmasina, devamina ve gerekli kararlannmasina engel
teskil etmez.

(6)Soryturmacilar; zaruri gordukleri takdir de seturma stresince, saiurulan
ogrencilerin yuksekgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasiusuada karar
verilmesini disiplin sorgturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.

Savunma hakki

MADDE 15 - (1) Hakkinda disiplin sogiurmasi acilan grenciye isnat edilen su¢un neden
ibaret old@gu, savunmasini yapagatarinten en az yedi gin 6nce yazih olarak hiidirBu yazida;
Ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasimmak tzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak Uzere gelenirkih savunmasini yazili olarak sunmayi talep etmesi
halinde kendisine U¢ ginden az olmamak lzere séni&ebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra
sorwturmaci @renciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Gerenciye gonderilecek davetiyede;gpga 6ziirsiuz oldgu halde uymads veya 6zrini
zamaninda bildirmedi takdirde, savunmadan vazgegnsayilacgl ve diger delillere dayaniimak
suretiyle hakkinda gerekli kararin verilgceelirtilir.

(4) Gecerli bir 6zur bildiren veya mucbir sebepajo$iyla davete uymaglianigilan Grenciye
uygun bir stre verilir. Tutuklug@encilere savunmalarini yazil olarak génderebkerebildirilir.

(5) Soryturma @rencinin kendini gerg gibi savunmasina imkan verecgiilde yurutulir.
Sorusturma raporu

MADDE 16 — (1) Sorgturma sonuclangdinda bir rapor diizenlenir. Raporda spuuma onay!,
sorwturmaya bglama tarihi, sorgturulanin kimlgi, isnat edilen suc konulari, sgturmanin safhalari,
deliller ve alinan savunma 6zetlerisnat edilen sucun sabit olup olmadartsilir ve gerekli disiplin
cezas teklif edilir. Sogturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri izi pusulasina bganarak
rapora eklenir. Sogturma raporu, dosya ile birlikte sgturmayi acan mercie tevdi edilir.

Ceza kovturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada yurattlmesi

MADDE 17 — (1) Ayni olaydan dolayi, grenci hakkinda ceza kosturmasinin bgamis
olmasi, disiplin sorgturmasini geciktirmez. genci hakkinda ceza kostwrmasi acilny olmasi,
kanuna gore mahkim olmasi veya olmamasi disipiasiein verilmesine engekkd etmez.

Sorusturmanin sonuglandiriimasi

MADDE 18 — (1) Uyarma, kinama ve yuksekétim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklgtirma cezalari ilgili fakilte dekani, enstiti, kengtuvar, yiksekokul veya meslek

yuksekokulu madurtnce verilir.

(2) Musterek mekanlardalienen disiplin sucglarindan dolay! uyarma, kinamgyesekd@retim
kurumlarindan bir aya kadar uzagtiama cezasi verme yetkisi rektore aittir.

(3) Yuksek@@retim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaktama cezasi ile yuksekgoetim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kwnota verilir.



(4) Fakdlte, enstitl, konservatuvar, yuksekokul wmeeslek yuksekokulunca yuritilen
sorwturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektikl tarafindan ydritilen soturmalarda ise
Universite yonetim kurulu disiplin kurulu goreviyerine getirir.

(5) Soryturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, muidur wkgiplin kurulu, gerekli gorurse
noksan saygh belirli sorturma glemlerinin tamamlanmasini ayni sgiwrmacidan veya disiplin
kurulunun bir Gyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun cali sma usull

MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, bakanin carisi Uzerine belirlenecek yer, giin ve saatte
toplanir.

(2) Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere ydamulmasi, kurul cagmalarinin dizenli
ylrutilmesi, bgkan tarafindan gtanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun topkamisabi, kurul Gye tam sayisinin salt
¢cogunlugudur.

Raportorlik ve gortisme usuli
MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportdrlik gorevi, fleanin goreviendirege tye
tarafindan yuratulir. Raportor Uye, havale ediledelsyanin incelenmesini en gec¢ iki gin icinde

tamamlar ve hazirlayagaraporu bgkana sunar.

(2) Kurulda 6ncelikle raportoriin aciklamalari dimte Kurul gerek goriirse sogturmacilar da
dinleyebilir. Gorigmelerin bitiminde oylama yapilr ve kararskan tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya g@igi kurulu, sorgturma
raporunda Onerilen cezay! kabul edip etmemekteesti gerekcelerini gostermek kaydiylasken bir
disiplin cezasi da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya kamlarin salt ¢gunlugu ile alinir. Oylarin gtli gi
halinde, bgkanin kullandgl oy yéniinde ¢gunluk s&lanms sayilir.

(3) Sorgturmaci disiplin kurulu Uyesi ise saturmasini yurittgi dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar suresi

MADDE 22 — (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarmanama, yutksekgietim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzgtklaa cezalarina, sggturmanin tamamlang giinden
itibaren enge¢ on gun icinde karar vermek zoruntiadi

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren katle, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay! afditarihten itibaren en ge¢ on giin igcinde karar ekm
zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar



MADDE 23 — (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirleeitlisiplin kurullari bu cezalardan
birini verirken, disiplin sucunu olturan eylemlerin @rligini, sorgturulan @grencinin daha énce bir
disiplin cezasi alip almagini, davrary, tavir ve hareketlerini,sliedigi fill ve yaptigi hareket
dolayisiyla pgmanlik duyup duymagdini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin bildiriimesi

MADDE 24 — (1) Disiplin sorgturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, smmma agcmaya
yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sogturmasi yapilan grenciye,
b) OGsrenciye burs veya kredi veren kurgduve yiuksekgretim kurumuna,

c) Universiteden c¢ikarma cezasl vefiidiakdirde, yukaridakilere ilaveten butin yuksgtesim
kurumlarina Yiksekgretim Kuruluna, OSYM'ye, emniyet makamlarina valilgskerlik subelerine

bildirilir.
Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 — (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kukararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanaga belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihteritibaren
uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi basvuru yollari

MADDE 26 — (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen d@in cezalarina kar onbeg gin
icinde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebili

(2) Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite yometkurulu, itirazi onbg gin icinde kesin
olarak karara bgar. itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite yometkurulu karari inceleyerek
verilen cezay! aynen kabul veya reddeder. Red dmlidisiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini goz onunde bulundurarak itiraz1 kabadtar.

(3) Bu Yonetmelie gore verilen cezalara karitiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.

BESINCI BOLUM
Cssitli ve Son Hukumler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 — (1) Disiplin sorgturmasi dolayisiyla her tirli tebligat, imzaghg elden teslim
veya @rencinin yiksekgretim kurumuna bildirdii adrese yazili olarak veya tebligata elyietbir
elektronik adres vererek bu adrese tebligat yamimasteyen kiiye elektronik yolla tebligat yapilir.

Bu yollarla teblgin mimkin olmadii durumlarda teb§ varakasi ilgili yiksekgretim kurumunda
ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlargnsayilir.



(2) Yuksekd@retim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi giiirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmgulunan veya yardiveya eksik adres vergblan
Ogrenciler, yuksekgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yagil olmasi halinde,
kendilerine tebligat yapilmusayilir.

Dosya teslimi

MADDE 28 — (1) Disiplin sorgturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birliktelite edilir ve
alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden venaidmzalari bulunur.

Yazisma seKli

MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazmalarda 28 inci maddedeki teblsekli sakli kalmak
Uzere, dier hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikinaggulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali bedgesturma dosyasinda saklanir.

Devam eden disiplin sorgturmalari

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmelin yurirlige girdigi tarihten énce sogturmasina
baslanmg ancak tamamlanmamibulunan disiplin sogiurmalarinda bu Yodnetmelik hikimleri
uygulanir.

Yurirlukten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 saylli Resmi Gareteyayimlanan
Yuksek@retim Kurumlari (Grenci Disiplin Yonetmefi yururlukten kaldiriimgtir.

Yurarluk
MADDE 31 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurigé girer.
Yiritme

MADDE 32 — (1) Bu Yo6netmelik hiikimlerini Yiksekoetim Kurulu Bgkani yuratir.



